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[I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

DECRETO 125/2003, de 30 de octubre, por & que se establecen las condi -
cionesy € procedimiento deintegracion voluntaria de funcionariosen e
colectivo de personal laboral, en aplicacién dela previs6n contenida en
la Disposicion Adicional Novena de la Ley de Ordenacion dela Funcién
Plblica de la Administracién dela Comunidad de Castillay Ledn.

La Ley de Ordenacion de la Funcion Plblica de la Administracion de
la Comunidad de Castilla'y Leodn, Texto Refundido aprobado por Decreto
Legidativo 1/1990, de 25 de octubre, de conformidad con la opcién mani-
festada en la Congtitucion a favor de un régimen estatuario, frente a labo-
ral, para los servidores publicos, dispone en su articulo cuarto como regla
genera el desempefio de los puesos de trabgo de laAdministracién Auto-
noémica por funcionarios, relacionando aguell os puestos que, por excepcion,
pueden ser desempefiados por personal laboral.

En concordancia con laopcion postulada afavor del régimen estatutario,
|as previsiones contenidas en la Digposicion Transitoria Segunda de la citada
ley, regularon la poshilidad de la reconversion en funcionaria del régimen
laboral regpecto del personal labord fijo, d servicio de laAdministracion de
Cadtillay Ledn, que desempefiara puestos de trabajo que, por lanaturaezade
sus fundones, estuviera clasificado como propio de funcionarios S bien €
supuedto inverso no se contemplaba en dicho texto legd, lo cierto es que
determinadas circunstancias, fundamentalmente derivadas de la incorpora-
cion de persond procedente de otras Administraciones Pablicas en virtud de
los digintos procesos de transferencias, dieron lugar ala aparicién de situa
ciones que exigian la prevision de la posibilidad de regular la integracion
voluntaria en € colectivo de persond labora de aguellos funcionarios que
desempefiaban puestos de trabajo comprendidos en las excepciones del
articulo cuarto de la Ley de Ordenacion dela Funcion Pablica

A tal fin responde la Digposicion Adicionad Novena afiadida d citado
cuerpo legal por la Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de Medidas Economi-
cas, Fiscaesy Administrativas, que bajo larubrica «Integracion de funciona
riosen d colectivo del persond Iabora>» dispone lo siguiente: «Con € fin de
lograr una més precisa corregpondencia entre las actividades propias de los
puestos de trabgjo y la vinculacion juridica de sus titulares con laAdminis-
tracion autondmica, bajo los principios del articulo 4.2 de esta ley, e faculta
alaJunta de Cadillay Ledn para establecer las condiciones y € procedi-
miento de integracion en € colectivo de persona labora de aguellos funcio-
narios que se determinen. Dicho proceso tendré caracter voluntario.

Con anterioridad y hasta dicha modificacién, tales circunstancias habian
sido abordadas a través de previsiones puntuales en diversas Leyes de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Castillay Leon, por medio de habi-
liteciones especificas respecto a colectivos concretos. En cumplimiento y
desarrollo de las concretas habilitaciones que las respectivas leyes presu-
puestarias recogian, se sucedieron diversos Decretos que fueron, par-
cialmente y a medida que iban realizandose nuevas incorporaciones de
personal transferido en estas circunstancias, posibilitando la adaptacion
del régimen juridico de la prestacion de los servicios ala naturaleza labo-
ral de las funciones desempefiadas. Asi, por la Junta de Castillay Ledn,
se aprobaron sucesivamente los siguientes Decretos: Decreto 330/1989,
de 28 de diciembre, por el que se regulalaintegracion del personal Cami-
nero de la Administracion de la Comunidad de Castillay Lebn en el

colectivo de persona laboral, Decreto 119/1992, de 9 dejulio, por € que
s establecen las condiciones y e procedimiento de integracion en el
colectivo de personal laboral de aguellos funcionarios del Grupo E que
voluntariamente lo soliciten, Decreto 144/1994, de 7 de julio, por el que
se establecen las condiciones y e procedimiento de integracion en el
colectivo de personal laboral de determinados funcionarios del Grupo D,
Decreto 99/1997, de 30 de abril, por €l que se establecen las condiciones y
¢ procedimiento deintegrac6n de aguell osfuncionarios del Grupo D proce-
dentes delaEscala de Capataces de Cultivo, asi como del Grupo E quevolun-
tariamente lo soliciten y Decreto 100/1997, de 30 de abril, referente a fun-
cionarios de los grupos D y E, Administracion Especid, Personal de Oficios
y ddl Grupo E, Administracién General,Subalterno,incorporados ala Comu-
nidad de Castillay Ledn por medio del Decreto 259/1995, de 21 de diciem-
bre, por el que s gprobd y aceptd la transferencia del Hospita Provincial y
dd AreaPsiquiétricadel Centro de Sdud Menta y Servicios Sociaes «Infan-
tas Elenay Crigtina».

Desdela aprobacion del Ultimo Decreto delos citados han sido variaslas
transferencias aceptadas por laAdministracion de la Comunidad Auténoma,
tanto procedentes de la Administracion Egtata, como de la Administracion
Loca en el ambito de los servicios sociosanitarios, de manera que se han
incorporado nuevos colectivos de funcionarios que, en @ marco de las previ-
siones legaes citadas, son susceptibles de incluirse en un nuevo proceso de
integracion en el régimen juridico laboral. Por otraparte, todosy cadauno de
los procesos abordados, si bien responden a un imperativo organizativo res-
pecto de la Administracion regional, desde € punto de vista de la participa-
¢ién de los funci onarios af ectados ha mantenido Sempre caréacter de volunta-
riedad, de modo que, en el gercicio de su legitimo derecho de opcidn, ha
permanecido bajo e mismo régimen estatuario administrativo de procedencia
todo aquel afectado que asi 1o ha estimado pertinente, fundamentalmente
motivado por la incertidumbre generada y la trascendencia del cambio de
estatus que se operaba. Laconsecuenciade caracter facultativo con @ que se
ha disefiado € proceso ha Sdo, a efectos organizativos, la permanencia bajo
¢ régimen juridico funcionarial de persona procedente de Cuerposo Escalas
que no tienen su correspondenciacon los propios de laAdministracion regio-
nd y quetampoco se gjustan en cuanto a susfunciones con las previsones de
laLey de Ordenacion delaFuncién Pablica de Cestillay Ledn, mientras que,
desde el punto de viga subjetivo, se observa la circunstancia de que gran
numero delos funcionarios que no egjercitaron aguella opcién, despejados|os
interrogantes y temores iniciales y alaluz de los resultados de los procesos
ya redlizados, se acogerian a una nueva opcion de laboralizacion. Ello hace
aconsgable gercitar la habilitad6n conferida en la Disposicion Adicional
Novena de manera tal que pueda acometerse de modo global y definitivo €
proceso de integracion en e colectivo de personal labord, si bien tanto d
carécter global como d definitivo del presente Decreto deben ser objeto de
precision.

Asi, la pretension de globaidad ha de ser matizada en cuanto razones de
oportunidad basadas en las propias peculiaridades de la prestacion del servi-
cio sanitario, en la circungtancia de constituir € colectivo més numeroso de
entrelosreativosafuncionarios susceptibl es deincluirse enlalaboralizacion,
asi como enlahomogeneidad ddl tratamiento que les corresponde, han hecho
conveniente que, dentro de los mismos principios y condiciones estable-
cidos con caracter general, el procedimiento de integracion en el colecti -
vo de personal laboral de los funcionarios sanitarios traspasados desde las
Corporaciones LocalesalaAdministracion Autonémica, se haya adelantado
y articulado a través de un procedimiento independiente aprobado por
Decreto 256/2001, de 21 de noviembre («B.O.C. y L.» de 28 de noviembre).
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En cuanto a carécter definitivo o terminante con que pretende abordarse
e proceso, € mismo debe entenderse no en términos absolutos sino referido
ala stuacion actud, por mor de encontrarse ain abiertos los procesos de
transferencias que se congtituyen en causa primera delainadecuaci 6n de regi-
menes juridicos de los servidores plblicos a la normativa propia.

Ensuvirtud, al amparo delahabilitacion conferidaen la Disposcion Adi-
cional Novena de la Ley de Ordenacion de la Funcién Plblica de laAdmi-
nistracion dela Comunidad de Castillay Ledny en  gercicio delas aribu-
ciones conferidas por el Art. 10 del citado Cuerpo Legd, la Junta de Castilla
y Ledn, a propuestadel Consgero de Presidenciay Administracion Territo-
rid, vigo el informe del Consgjo dela Funcidn Publicay previaddiberacion
del Consgjo de Gobierno en su reunién de 30 de octubre de 2003

DISPONE:

CAPITULOI

Articulo 1.°- Ambito de aplicacion.

En los términos establecidos en este Decreto podran optar por inte-
grarse en el colectivo de personal laboral |los funcionarios de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Castillay Ledn que cumplan los requisitos y
condiciones establecidos en los articul os siguientes.

Articulo 2.°- Requisitos.

1.— Podran optar por laintegracion en el colectivo de persona laboral
los funcionarios en los que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que su Cuerpo o Escaa de procedencia sea alguno de | as siguientes:

— Escda de Analistas de Informética de la Administracion de la
Seguridad Social, Grupo A.

— Gestion de Sistemas Informéticos de la Administracion del Esta-
do, Grupo B.

— Escala de Programadores | nforméticos de la Administracién dela
Seguridad Social, Grupo B.

— Escala Técnica Auxiliar Informética de la Administracién del
Estado, Grupo C.

— Escala de Operadores de Ordenador de la Administracion de la
Seguridad Social, Grupo C.

— Magquinistas del SENPA, Grupo C.

— Escala de expertos en Servicios Generales de Ensefianzas Inte-
gradas, Grupo C.

— Ayudantes de Laboratorio del INCE,Grupo C.

— Titulares de Plazas no Escalafonadas, Grupo D.

— Capataces de Cultivo, Grupo D.

— Auxiliares de Laboratorio de OOAA MAPA, Grupo D.

— Telefonistas a Extinguir de la Administracion de la Seguridad
Social, Grupo D.

— Escala de Especidigas de Servicios Generaes de Ensefianzas
Integradas, Grupo D.

— Escala de Ayudantes de Servicios Generales de Ensefianzas Inte-
gradas, Grupo E.

— Titulares de Plazas no Escalafonadas, Grupo E.
— Conductores de OOAA, Grupo E.

— Conductores Mecénicos AISS, Grupo E.

— Laborantes del INCE, Grupo E.

— Telefonistas AISS a extinguir, Grupo E.

— Guarda Rural a extinguir, Grupo E.

— Auxiliar sanitario aextinguir, Grupo E.

— Cuerposy Escaas Subalternos, Grupo E.

— Cuaquier otro Cuerpo o Escala del Grupo E.

b) Que se encuentren en situacion de servicio activo como funcionarios
procedentes de alguno de los Cuerpos, Escaas o Plazas citados pen-
dientes de integracion o, en su caso, como funcionarios integrados en
e Grupo de AdministraciénGenera o Especia queles corresponda o
en laEscala Subalterna con el carécter de «a extinguir.

2.— Queda exceptuado de este proceso d personal vinculado aesta Admi-
nistracion por nombramiento interino o en virtud de contrato administrativo

de colaboracion temporal, asi como los funcionarios de los Cuerpos,Escalas
y Plazasa que serefiere d Decreto 256/2001, de 22 de noviembre, por el que
e establecen las condiciones y el procedimiento de integracion en € colecti-
vo depersond labord de aquellos funcionarios que, incorporados ala Comu-
nidad de Cadtillay Ledn en virtud del proceso de traspaso de servicios sani-
tarios dependientes de las Corporaciones Locales y procedentes de
determinadas Escalas de Administracion Local, voluntariamente lo soliciten.
Igualmente quedaexcluido & personal Caminero dependiente de la Consgje-
ria de Fomento d que se dirige la convocatoria parala integracion voluntaria
en @ colectivo de persond labora efectuada por Orden de 19 de septiembre
de 2001 de la Consgjeria de Fomento.

Articulo 3.°= Condiciones.

Laintegracion en las correspondientes categorias profesional es previstas
en el Anexo | del Convenio Colectivo vigente se producird de acuerdo con
|as siguientes normas:

1.~ Como principio general la integracién se producira en la categoria
profesional cuyas funciones se correspondan con las propias dd Cuerpo,
Escala o Plaza de procedencia.

En aplicacion de dicho principio genera laintegracion de los Cuerposy
Escalas relacionados en d apartado 1 a) del articulo anterior se producirden
las categorias profesiona es que a continuacion se sefidan:

a) Losfuncionarios cuya Escalade procedenciaseala Escalade Ana
listas delnformatica de la Administracién de la SeguridadSocial,
Grupo A se integraran en la categoria profesional de Técnico Supe-
rior de Informética,Grupo |.

b) Los funcionarios cuyo Cuerpo o Escala de procedencia sea alguno
delas siguientes:

— Gestion de Sistemas Informaticos de la Administracion del
Estado.

— Escalade Programadores Informéticos de laAdministracion de
la Seguridad Social.

Se integraran en la categoria profesiona de Técnico de Gestion
Informética,Grupo 1.

¢) Los funcionarios cuya Escala de procedencia sea la Escda Técnica
Auxiliar Informética dela Administracion del Estado o la Escala de
Operadores Informética de la Administracion de la Seguridad
Social, se integrardn en la categoria profesional de Técnico de
Soporte Informético, Grupo I11.

d) Los funcionarios cuya Escaa de procedencia sea la Escala de Exper-
tos en ServiciosGenerales de Ensefianzas Integradas, definida en €
Real Decreto 3032/1983 como aguella a la que, exigiendo para su
ingreso el nivel detitulacion de Ensefianzas Medias (Bachillerato, titu-
lados de formacién Profesional de segundo grado y equivalentes), le
corresponde, en funcién de las respectivas especializaciones, la pro-
gramacion,coordinacion, control y gecucion de los servicios de con-
servacion y mantenimiento, intendencia, cocina y domésticos de los
Centros de Ensefianzas Integradas se integraran en la correspondiente
categoria profesional y, en su caso, especididad, del Grupo |11, del
Anexo | del vigenteConvenio Colectivo.

€

~

Los funcionarios cuya Escala de procedencia sea la de Ayudantes
de Laboratorio del INCE se integraran en la categoria profesional
de Analistas de Laboratorio, Grupo V.

f) Los funcionarios cuyo Cuerpo o Escala de procedencia sea alguna
delassiguientes:
— Maquinistas del SENPA,
— Conductores de OOAA,
— Conductores Mecanicos AISS.

Se integraran en la categoria profesional de Oficial de 1.3 en la
especialidad correspondiente, Grupo IV.

Para la integracién en la especialidad de conductor se requerira
ademés la acreditacion de estar en posesion del carnet de conducir
C2 (o del C+E) o del D y E(o D+E). En caso de no acreditarse tal
circunstancia la integracion se efectuara en la categoria de oficial
de Segunda,especiaidad conductor (a extinguir).

g) Los funcionarios de la Escala de Especidigas de ServiciosGenerales

de Enseflanzas Integradas, definida en €l Real Decreto 3032/1983
como aquellaalaque, exigiendo parasu ingreso € nivel de titulacion
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deEducacién General Basica (Graduado Escolar o equivalente), le
corresponde, en funcién de |as respectivas especiaizaciones, desa-
rrollar o gjecutar a nivel especializado, las tareas de mantenimien-
to, reparaciones, vigilancia, intendencia, cocina, almacenes, lim-
pieza, lavanderia, comunicaciones y transportes, informacion,
enfermeria, instalaciones agropecuarias y navales de los Centros de
Ensefianzas Integradas se integraran en la categoria profesiona y,
en su caso, especialidad que corresponda, del Grupo 1V, del Anexo |

del vigenteConvenio Colectivo.

h) Los funcionarios cuyo Cuerpo o Escala de procedencia sea alguna
delas siguientes:

— Aukxiliares de Laboratorio de OOAAMAPA.
— Laborantesdel INCE

se integrarén en la categoria profesonad de Auxiliar de Laboratorio,
Grupo 'V,

i) Los funcionarios cuyo Cuerpo o Escala de procedencia sea alguna
delassiguientes:

— Telefonistas a Extinguir de laadministracion de la Seguridad
Socid

— Telefonistas AlISSa extinguir

se integraran en la categoria de telefonista, Grupo V.

j) Los funcionarios cuyo Cuerpo o Escala de procedencia sea Auxi-
liar sanitario aextinguir seintegrarén en la categoria profesional de
Auxiliar Sanitario,Grupo V.

k) Los funcionarios cuya Escda de procedencia sea la Escda de Ayu-
dantes de Servicios Generades de Ensefianzas Integradas, definida en
d Real Decreto 3032/1983 como aguellaque, exigiendo parasu ingre-
s0 el nive de titulacion de Educacion General Basca (Certificado de
Escolaridad), |e corresponde desarrollar, anivel auxiliar, las funciones
descritas para la Escda de Especidistas, se integraran en la categoria
profesona del Grupo VI que les corresponda en cada caso.

1) Los funcionarios cuyo Cuerpo o Escala de procedencia sea alguno
delos siguientes:

— Escalade Administracién General, Subescala Subalterna
— Guarda Rural aextinguir
— Otros Cuerposy Escalas Subalternos

se integrardn en la categoria profesional de Persona Subalterno,
Grupo VI.

2~ Seexceptlian de la reglaanterior aguellos supuestos en los que, desde
lafecha de la incorporacion ala Administracion de Cadtillay Ledn hasta la
de la publicacion de este Decreto, los funcionarios hayan venido prestando de
forma ininterrumpida servicios propios de caegoria distinta a la que les
corresponderiaconforme alareglagenera. En este caso laintegrac on se pro-
ducirdenlacategoria correspondiente alos servicios efectivamente prestados,
siemprey cuando no exisa Cuerpo o Escala de funcionarios que asumantaes
funciones.

3~ Quienes por causa de incapacidad fisica reconocida desempefiaren
funciones distintas a | as propias de su Cuerpo, Escaa o plaza sin correspon-
derse tampoco con los de categoria distinta, se integraran conforme a la pri-
mera de estas normas, pudiendo, no obstante, seguir desempefiando las mis-
mas funciones.

4— Laintegracion en € colectivo de personal laboral en ninglin caso
podra producirse en categoria laboral susceptible de funcionarizacion.

Articulo 4.°— Procedimiento.

La integracion se llevara a efecto de acuerdo con € siguiente proce-
dimiento:
1~ Ligtados provisionales. LaConsgjeria de Presidencia y Administra-
cion Territoria aprobard,conforme a las reglas contenidas en este Decreto y
alas propuedas elaboradas por las Consgjerias donde | os funcionarios afec-
tados presten servicios, una rdacion provisond de funcionarios afectados
por & proceso de integracion en € colectivo de personal laboral, enlacud se
incluirén, ademés de los datos de identificacion persond, los siguientes:
— Cuerpo o Escaa de procedencia y puesto de trabajo actualmente
desempefiado, con expresion del codigo del mismo.
— Grupo declasificacién,categoriay, en su caso, especididad del Con-
venio Colectivo asi como puesto de trabajo alos que se proponen la
integracion.

Dicha relacion serd objeto de publicacion en el «BoletinOficia de
Castillay Ledn».

2—Alegaciones. En € plazo de 15 dias naturales siguientes ala publica-
cién de la relacion provisiona, los interesados disconformes con la pro-
puesta de integracion podrén presentar alegaciones ante la Consgieria de
Presidenciay Administracion Territorid, las cuales seran tenidas en cuenta
para la elaboracion de larelacion definitiva

A estos efectos, y cuando las aegaciones versen sobre el cumplimiento
de las condiciones de integracion, se solicitaran los correspondientes
informes de la unidad administrativa en la que el funcionario preste ser-
vicios, asi como de laJuntade Personal y del Comité de Empresa de la
provinciarespectiva.

No sera preceptiva la peticion de los informes antes mencionados en los
supuestos de a egaciones que versen sobre cumplimientoy verificacon delos
requisitos establecidos en d articulo segundo de este Decreto.

3.— Listados definitivos y salicitud. Evauadas las posibles alegeciones y
hechas | as correcciones oportunas, mediante Orden de la Consgjeria de Pre-
sidenciay Administracién Territoria segprobaralarel acion definitivade fun-
cionarios afectados por € proceso deintegracién en €l colectivo de persona
laboral aque se refiere e presenteDecreto y se abrird un plazo, que no podra
ser inferior adiez dias ni superior a quince, para que los funcionariosrelacio-
nados interesados formulen la respectiva solicitud de laboraizecion en la
categoria profesional que les corresponda,conforme a la propuesta conte-
nida en larelacién definitiva.Dicha Orden sera objeto de publicacion en
e «Boletin Oficid de Castillay Ledn».

4.~ Modificacion de las relaciones de puestos de trabgjo. Findizado €
plazo de presentacion de solicitudes, ala vista de las mismas y verificado €
cumplimiento de todos | os requisitos y condiciones esablecidos, € Consge-
ro de Presidencia y Administracion Territorial propondrd la correspondiente
modificacion de las reladiones de puestos de trabajo en lo que resulten afec-
tadas por este proceso.

5.—Integracion. Unavez aprobado € Decreto de modificaciondelasrela
dones de puestos de trabajo a que se refiere el gpartado anterior, la integra-
cioén delosfuncionarios en la categoria profesiond y, en su caso, especididad
que les corresponda se produciré en virtud de Orden del Consgero dePresi-
denciay Administracion Territorial, en laque figuraraigual mente el puesto de
trabgjo de personal labora en que su puesto originario se haya reconvertido.

Articulo 5.°- Caracteres y efectos.

1-Laintegracion en € colectivo de persond laboral delos funcionarios
aque serefiere este Decreto sera voluntaria.

2.—Losfuncionarios integrados en el colectivo de personal laboral en
virtud de las previsiones del presenteDecreto pasaran, en el Cuerpo o
Escala de pertenencia, a la situacién de excedencia voluntaria al amparo
del articulo 29.3.8) de laLey 30/1984 de Medidas para laReforma de la
Funcion Pablica

3.— A los funcionarios que opten por pasar a la condicion de persona
laboral se les reconocerd de oficio |los servicios prestados a efectos de la anti-
gledad previga en el articulo 49 del Convenio Colectivo para € Persond
Laboral delaAdministracionGenera de laComunidad de Castillay Ledny
Organismos Auténomos dependientes de ésta, y percibiran las retribuciones
correspondientes a Grupo y categoria profesiona de integracion, que
compensaran y absorberan las que vinieren percibiendo en su condicién
de funcionarios.

S como consecuencia de laintegracion en € colectivo de personal 1abo-
ral se produjera unareduccion de retribuciones en computo anua, serareco-
nocido d trabajador un complemento personal transitorio por la diferencia, a
perdbir en 12 mensualidades, que serdabsorbido conforme se establezaen la
normativa que resulte de aplicacion.

4.—El persond integrado quedara destinado en € puegto de trabagjo de
personal laboral en que su puesto se haya reconvertido. Estos destinos serén
equivalentes alos obtenidos por nuevo ingreso y tendran la cons deracion de
definitivos desde la fecha de efectos de la Orden de integracion.

5.— Laintegraci on tendré ef ectos econdmicos desde €l primer diadd mes
siguiented delapublicacion dela Orden por laque se acuerde laintegracion.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.— Los trabagjadores que, de acuerdo con las condiciones estable-
cidasen el articulo 3°1 €) del presente Decreto, fuesen integrados en la cate-
goria de «Oficial de 2.2 conductor, a extinguir» por carecer de los carnets
necesarios para su laboralizacion en la categoria de Oficia de 1.2y que,
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en el plazo de doce meses desde que se dicte la Orden del Consgjero de
Presidenciay Administracion Territorial por la que se acuerde laintegra-
cién, acrediten la obtencion de los carnets de conducir precisos para su
integracion en e Grupo 1V, categoria de Oficial de 1.2, especialidad con-
ductor, se integraran en esta categoria.

Segunda— La Comision Paritaria fijard, en su caso, los complementos de
puesto detrabajoy € régimen de disponibilidad que pudieran corresponderles.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor €l dia siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

Valladolid, 30 de octubre de 2003.

ElPresidente de la Junta
de Castilla yLeon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

ElConsgjero dePresidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MARUECO

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

DECRETO 126/2003, de 30 de octubre, por € que se regula el Consgjo
Castellano y Leonés de Comercio.

El presente Decreto tiene por objeto desarrollar el mandato legal previs-
to en d capitulo IV del Titulo | delaLey 16/2002, de 19 de diciembre, de
Comercio de Castilla'y Ledn, que prevé un desarrollo reglamentario en lo
relativo ala adscripcion organica, composicion y régimen de funcionamien-
to del Consgjo Cagtellano y Leonés de Comercio, debiendo garantizar la
representacion de los agentes econdmicos y socides, asi como de lasAdmi-
nistraciones Territoriales de Cagtillay Ledn, y constituyéndose como érgano
consultivo de las Administraciones Plblicas en las materias reguladas en la
mencionadal_ey.

Mediante el Decreto 204/2000, de 28 de septiembre, se establecieron las
bases reguladoras de la composicion y funcionamiento del Consgo Caste-
llano y Leonés de Comercio como érgano consultivo de la Administracion
Regional, que centraliza un did ogo continuo con |os representantes del sec-
tor comercial y con otros sectores de la sociedad castellano y leonesa rela-
cionados con el mismo.

Los Decretos 2/2003, de 3 dejulio, dd Presidente de la Junta de Casti-
Ilay Leodn, de reestructuracion de Consgjerias, y 112/2003, de 2 de octubre,
establecen laestructura orgénica dela Consg eria de Economiay Empleo, lo
gue hace precisala modificacion de la composicion y organizacion del Con-
sgjo Cagtdlano y Leonés de Comercio, para adecuarse a esta nueva estruc-
turaorganica

Con € animo de profundizar y consolidar €l referido carécter consultivo
de este 6rgano de la Administracion Autonémica, garantizando su operativi-
dady eficacia, se establece lanecesidad de dotar d mismo de un cuerpo nor-
mativo que se adapte d nuevo marco juridico adminigrativo de la Comuni-
dad Auténoma de Castillay Ledn.

En su virtud, la Junta de Cadtillay Ledn, a propuesta del Consgjero de
Economiay Empleo, consultado & Consejo Castellano y L eonés de Comer-
cio, y previa ddiberacion del Consgjo de Gobierno, en su reunion de fecha
30 de octubre de 2003

DISPONE:
CAPITULO|
Naturalezay funciones

Articulo 1.— El Consgjo Castellano y Leonés de Comercio es € érgano
consultivo, asesor y de participacion de lasAdministracionesPiblicasen las

materias reguladas en la Ley 16/2002, de 19 de diciembre, de Comercio de
Cadillay Ledn. Estara adscrito a laDireccion General de Comercio de la
Consgeria de Economiay Empleo.

Articulo 2.— Seran funciones del Consejo Castellano y Leonés de
Comercio las siguientes:

a) Emitir informe en los procedimientos de elaboracion de proyectos
deley y de disposiciones reglamentarias que afecten al régimen de
laactividad comercial.

b) Emitir informe cuando lo soliciten las AdministracionesTerritoria-
les competentes, en relacién con los instrumentos de planificacién
sectorial, o de ordenacién territorial y urbanistica que afecten ala
ordenacion del comercio o alas estructuras comerciales.

¢) Emitirinforme en e procedimiento de conces 6n de licencia comercia
especifica para la gpertura de grandes establecimientos comerciaes.

d) Emitir informe en & procedimiento de concesidn de licencia muni-
cipal de caracter comercia establecida para la apertura de media-
nos establ ecimientos comerciales.

€) Emitir informe en el procedimiento de concesion de licencia para
la instalacion de establecimientos comerciales de descuento duro.

f) Proponer, estudiar y evaluar las medidas de fomento de la actividad
comercia que hayan de ser aprobadas por la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

g) Proponer estudios y trabajos de investigacion sobre temas de
COMErCio.

h) Proponer, cuando los organismosy entidadesasi |0 soliciten, losrepre-
sentantes del Consejo que hayan de formar parte de aquellos érganos
en los que esté reconocida la representacion del sector del comercio.

i) Andizar lainformacion sobre la situacion del sector de comercio en
Castillay Ledn, ad como €l grado deeficacia delas medidas que, para
la ordenacion o promocion del sector, estuvieran vigentes o pudieran
adoptarse.

j) Formular lasiniciativasy proponer las medidas que estimen opor-
tunas en orden alamejoradel sector comercial.

k) Cudquier otraqueledribuyan las normas derangolegd o reglamentario.

CAPITULO I
Composicion
Articulo 3.— El Consgjo Castellano y Leonés de Comercio tendra la
siguiente composicion:
a) Presidente:El Consgjero de Economiay Empleo.
b) Vicepresidentes:

— Vicepresidente Primero: El Viceconsgiero de Economia de la
Consgjeria de Economiay Empleo.

— Vicepresidenta Segunda: La Directora General de Comercio.
c) Vocales:

— Cuatro representantes de la Consgjeria de Economia yEmpleo,
apropuesta de su titular.

— Un representante de la Consgjeria de Presidenciay Administra-
cion Territorial a propuesta de su titular.

— Unrepresentante de la Consgjeria de Hacienda a propuesta de
su titular.

— Un representante de laConsejeria de Fomento a propuesta de su
titular.

— Un representante de la Consejeria deAgriculturay Ganaderiaa
propuesta de su titular.

— Unrepresentante de la Consejeria de Sanidad a propuesta de
su titular.

— Unrepresentante de laConsejeria de Cultura'y Turismo a pro-
puestade su titular.

— Un representante de la Administracion General del Estado, a
propuesta del Delegado del Gobierno en Castillay Leodn.

— Dos representantes propuestos por la Federacion Regiona de
Municipiosy Provincias de Castillay Ledn.



